OSNOVNA MUZICKA SKOLA
“STEVAN MOKRANJAC”
SENTA

Glavna 36

Broj: 19/8-2018

Dana: 30.5.2018.g.

Na osnovu ¢lana 109. stav 3. a u vezi sa ¢lanom 119. stav 1. tacka 1) Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja ("'SI. glasnik RS", br. 88/2017 i 27/2018 - dalje: Zakon) i ¢lana
76 stav 1 Statuta Osnovne muzicke $kole “Stevan Mokranjac” (Del. br. 19/5-2018 od 11.4.2018.
godine) Skolski odbor, na sednici odrzanoj dana 30.5.2018. godine, doneo je

PRAVILA PONASANJA

U OSNOVNOJ MUZICKOJ SKOLI “STEVAN MOKRANJAC” U SENTI

Opste odredbe
Clan 1

Pravilima ponaSanja ucenika, zaposlenih i roditelja uc¢enika, odnosno drugih zakonskih
zastupnika u Osnovnoj muzickoj Skoli ,,Stevan Mokranjac™ u Senti ( u daljem tekstu: Pravila)
ureduju se medusobni odnosi ucenika, zaposlenih, roditelja u¢enika, odnosno drugih zakonskih
zastupnika 1 drugih lica u Skoli, ¢ime se neguju odnosi razumevanja, uvazavanja li¢nosti dece,
ucenika, zaposlenih 1 roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika 1 razvijanja pozitivne
atmosvere u Skoli, blize odreduju obaveze i1 odgovornosti ucenika, zaposlenih, roditelja ucenika,
odnosno drugih zakonskih zastupnika i drugih lica koja koriste usluge $kole i utvrduju osnovna
pravila ponasanja u Muzi¢koj $koli ,,Stevan Mokranjac* u Senti (u daljem tekstu: Skola)

Clan 2

U Skoli se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja liénosti ucenika,
odraslih, zaposlenih i roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika. Zaposleni imaju obavezu
da svojim ponaSanjem i radom doprinose razvijanju pozitivne atmosfere u Skoli.

Clan 3

Li¢ni podaci o uceniku, odnosno zaposlenom upisani u evidenciju prikupljaju se,
obraduju, ¢uvaju i koriste za potrebe obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa Zakonom, posebnim
zakonom 1 zakonom kojim se ureduje zasStita podataka o li¢nosti 1 najvi§im standardima o zaStiti
podataka.

Skola obezbeduje mere zastite od neovlaiéenog pristupa i kori¢enja podataka iz
evidencija koje vodi.



Ministarstvo obezbeduje mere zastite od neovlasé¢enog pristupa i koriS¢enja podataka u
JISP-u.

Zabranjena je upotreba podataka o li¢nosti ucenika i zaposlenih, van namene za koju su
prikupljeni.

Za potrebe naucnoistrazivackog rada i prilikom obrade podataka i izrade analiza, li¢ni
podaci se koriste 1 objavljuju na nac¢in kojim se obezbeduje zastita identiteta licnosti.

Zabrana diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, ponasanja koje vreda
ugled, ¢ast ili dostojanstvo i zabrana stranackog organizovanja

Clan 4

U Skoli su zabranjene diskriminacija i diskriminatorno postupanje, kojim se na posredan
ili neposredan, otvoren ili prikriven nafin neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa,
odnosno vrsi propustanje (iskljucivanje, ogranic¢avanje ili davanje prvenstva) u odnosu na lice ili
grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven nacin,
a koja se zasniva na rasi, boji koze, precima, drzavljanstvu, statusu migranta odnosno raseljenog
lica, nacionalnoj pripadnosti ili etniCkom poreklu, jeziku, verskim ili politickim ubedenjima,
polu, rodnom identitetu, seksualnoj orjentaciji, imovinskom stanju, socijalnom i kulturnom
poreklu, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu,
bra¢nom i porodi¢nom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim,
sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim li¢nim
svojstvima, kao 1 po drugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana
diskriminacije.

Clan 5

U Skoli je zabranjeno fizi¢ko, psihi¢ko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo
nasilje zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, u¢enika, odraslog, roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika, ili treceg lica u ustanovi.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput u¢injenog odnosno
ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno
ugrozavanje zdravlja, razvoja 1 dostojanstva li¢nosti uc¢enika i odraslog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje ustanove ili zaposlenog da
obezbedi uslove za pravilan razvoj ucenika 1 odraslog.

Pod fizickim nasiljem smatra se fizi€¢ko kaznjavanje ucenika ili odraslog od strane
zaposlenog, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, ili treceg lica u Skoli; svako
ponasanje koje moZe da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja ucenika,
odraslog ili zaposlenog; nasilno ponasanje zaposlenog prema uceniku ili odraslom, kao 1 ucenika
i odraslog prema drugom uceniku, odraslom ili zaposlenom.

Pod psihickim nasiljem smatra se ponasSanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog
ugrozavanja psihi¢kog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva.

Pod socijalnim nasiljem smatra se iskljuc¢ivanje u€enika i odraslog iz grupe vrSnjaka 1
razlicitih oblika aktivnosti ustanove.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se ponaSanje kojim se ucenik seksualno
uznemirava, navodi ili primorava na uce$c¢e u seksualnim aktivnostima koje ne zeli, ne shvata ili
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za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne
eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se zloupotreba informaciono-
komunikacionih tehnologija, koja moze da ima za posledicu povredu druge li¢nosti 1 ugrozavanje
dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka elektronskom postom, sms-om, mms-om, putem veb
sajta, Cetovanjem, ukljuivanjem u forume, socijalne mreze i drugim oblicima digitalne
komunikacije.

Clan 6

Zabranjeno je svako ponasanje zaposlenog prema uceniku i odraslom, ucenika i odraslog
prema zaposlenom, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica prema
zaposlenom, zaposlenog prema roditelju odnosno drugom zakonskom zastupniku, ucenika i
odraslog prema drugom uceniku ili odraslom, kojim se vreda ugled, ¢ast ili dostojanstvo.

Clan 7

U Skoli je zabranjeno stranatko organizovanje i delovanje i koris¢enje prostora ustanove
u te svrhe.

PonasSanje ucenika
Clan 8

Ucenik je obavezan da postuje Skolska pravila i odredbe o kuénom redu kojima se
ureduje: vreme dolaska ucenika u Skolu, trajanje nastavnih Casova i odmora, radno vreme
sekretarijata Skole, izgled ucenika, odsustvovanje udenika sa Casova, zastite na radu,
protivpozarne zastite, obezbedenja imovine, prijema i kretanja stranaca i drugih lica u Skoli, kao 1
ostale odredbe koje obezbeduju nesmetane uslove za rad i disciplinu u $koli.

Clan 9

Ugenik je duzan da postuje pravila ponasanja u $koli, odluke direktora i organa Skole, da
izvr§ava $kolske obaveze, postuje li¢nost drugih uéenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli,
¢uva imovinu Skole i &isto¢u i izgled $kolskih prostorija, stara se o ofuvanju Zivotne sredine i
ponasa se u skladu sa pravilima ekoloske etike.

Ulaz i izlaz u€enika iz Skole
Clan 10
Ucenici dolaze u Skolu 5 minuta pre pocetka prvog ¢asa, u skladu sa rasporedom casova.
Dolaskom predmetnog nastavnika ucenici mogu uéi u prostoriju i pripremiti se za

pocetak Casa.

Clan 11



Ako ucenik zakasni na ¢as ne sme se zadrzavati u hodnicima, dvoriStu, sanitarnim
prostorijama i drugim delovima Skolske zgrade, ve¢ odmah ulazi u ucionicu.

Clan 12

Ako nastavnik zakasni i ne dode na cas 5 minuta od pocetka Casa, uCenik obavestava
direktora ili sekretara o tome, a ako njih nema nekog od nastavnika.
Do dolaska nastavnika ili njegovog zamenika, ucenik ostaje u ucionici i priprema se za
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cas.

Pocéetak i zavrSetak nastave
Clan 13

Pocetak i1 zavrSetak Casa, kao i vreme ulazenja u Skolsku zgradu i u€ionice objavljuje se
prema unapred utvrdenom rasporedu.

Clan 14

Po zavrSetku nastave ucenici napustaju skolsku zgradu i dvoriste.
Izuzetno, u€enici mogu ostati u zgradi, ako je to predvideno planom rada skole.
Prilikom odlaska iz $kole ucenici odnose sve svoje stvari.

Prava, obaveze i odgovornost u¢enika

a) Prava ucenika
Clan 15

Prava u€enika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima, Zakonom i
drugim zakonima. Skola i zaposleni duzni su da obezbede pravo uéenika na: kvalitetan
obrazovno-vaspitni rad; na uvazavanje li¢nosti; podrS8ku za svestrani razvoj licnosti i posebno
iskazane talente 1 njihovu afirmaciju; na zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja 1
zanemarivanja; na blagovremenu 1 potpunu informaciju o pitanjima od zna¢aja za obrazovanje 1
vaspitanje, na informacije o pravima i obavezama, na uéei¢e u radu organa Skole u skladu sa
Zakonom 1 posebnim zakonom, na slobodu udruzivanja (u grupe, klubove, ucenicki parlament),
na javnost ocene 1 njeno obrazlozenje, na prigovor na ocenu i ispit, na pokretanje inicijative za
preispitivanje odgovornosti ucenika u obrazovno-vaspitnom procesu u slucaju neostvarivanja
propisanih prava, na zastitu i pravi¢no postupanje Skole prema uéeniku, i na druga prava u
oblasti obrazovanja i vaspitanja u skladu sa posebnim zakonom.

b) Obaveze ucenika
Clan 16

Ucenik ima obavezu da:
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redovno pohada nastavu i izvrSava $kolske obaveze;

postuje pravila ponasanja u Skoli, odluke direktora i organa Skole;

3. radi na usvajanju znanja, vestina i stavova utvrdenih Skolskim programom, prati
sopstveni napredak i izvestava 0 tome nastavnike i roditelje, odnosno druge zakonske
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zastupnike;

4. u postupku ocenjivanja pokaze svoje stvarno znanje bez koriS¢enja nedozvoljenih
oblika pomoci;

5. ne ometa izvodenje nastave i ne napusta Cas bez prethodnog odobrenja nastavnika;

6. postuje licnost drugih ucenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u skoli;

7. ucenik, roditelj ili drugi zakonski zastupnik duzan je da u roku od 8 dana da pravda
izostanak i dostavlja potpune i tatne kontakt informacije

¢uva imovinu skole i Cistocu i estetski izgled skolskih prostorija;

9. stara se 0 oCuvanju zivotne sredine i ponasa u skladu sa pravilima ekoloske etike.
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¢) Odgovornost ucenika

Clan 17

Ugenik treba da postuje pravila ponasanja, a ukoliko povredi pravila ponasanja u Skoli ili
ne postuje odluke direktora i organa Skole, neopravdano izostane sa nastave pet ¢asova, odnosno
udenik koji svojim ponaanjem ugrozava druge u ostvarivanju njihovih prava, Skola ée, uz
ucesc¢e roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika, pojacati vaspitni rad aktivnostima u
okviru klase, odeljenskog stareSine, pedagoga, posebnih timova, a kada je neophodno i da
saraduje sa ustanovama socijalne i zdravstvene zastite u cilju promene ponasanja ucenika.

Odnosi medu uéenicima
Clan 18

Odnosi medu ucenicima zasnivaju se na medusobnoj saradnji i pomo¢i, drugarstvu,
prijateljstvu, uvazavanju i poStovanju li¢nosti 1 pristojnom ophodenju.

Medusobne nesporazume i sukobe ucenici reSavaju uz posredovanje odeljenskog
stareSine i pedagoga.

Ucenik je duzan da postuje li¢nost drugih udenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli
1 pristojno se ponasa prema njima.

Medusobne nesporazume i sukobe ucenika i1 nastavnika reSava direktor $kole u saradnji
sa Skolskim pedagogom.

Ucenik koji se ponasa neprimereno, grubo, agresivno i1 nekulturno prema drugim
ucenicima, zaposlenima 1 tre¢im licima, disciplinski odgovara za svoje ponasanje, u skladu sa
odredbama Zakona i Statuta Skole.

Clan 19
Stariji 1 fizicki jaci ucenici treba da se odnose prema mladim, slabijim, bolesljivim i

ucenicima - deci bez roditeljskog staranja na nacin da im pomognu da ublaZe njihovo takvo
stanje.



Li¢ni izgled ucenika
Clan 20
Ucenici su duzni da u $kolu dolaze uredni i u pristojnoj odeci.
Prava i obaveze uc¢enika u vezi sa zaStitom na radu
Clan 21

Ucenik, u vezi sa zaStitom na radu, ima prava i obaveze:

- da prijavi svoj zdravstveni nedostatak ili bolest koja se ne moze ustanoviti obi¢nim
pregledom, a moze imati uticaja na njegovu bezbednost ili bezbednost drugih,

- da odmah obavesti odgovorno lice o kvarovima koje je prouzrokovao ili ih je primetio,
a koji bi mogli da ugroze bezbednost ucenika i1 zaposlenih,

- da odbije izvodenje nastave ako mu preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje zbog
toga $to nisu sprovedene odgovarajué¢e mere - sve dok se ti nedostaci ne otklone.

Uces€e ucenika i zaposlenih u protivpoZarnoj zaStiti
Clan 22

Radi ocuvanja zivota ucenika i zaposlenih 1 ocuvanja imovine Skole, ucenici i zaposleni
se osposobljavaju za rukovanje uredajima, opremom i drugim sredstvima namenjenim gaSenju
poZara i spasavanju ljudi 1 imovine.

Clan 23

Osposobljavanje ucenika 1 zaposlenih sprovodi Skola uz saradnju i struénu pomod
vatrogasnih organizacija.

Clan 24

Ucenici 1 zaposleni obavezni su da sprovode propisane protivpoZarne mere, kao Sto su:

- upoznavanje sa opasnostima od pozara 1 stalno sprovodenje mere za zastitu od pozara,

- najhitnije obavestavanje o pozaru zaduzenog za poslove protivpozarne zastite i
ucestvovanje u gasenju pozara.

Zabrana puSenja, unoSenja eksplozivnog materijala i opasnih predmeta

Clan 25

Pusenje se zabranjuje u zatvorenim prostorijama u kojima se obavlja vaspitno-obrazovna
delatnost (ukljucujuéi i zbornice), kao i u Skolskom dvoristu.



Clan 26

Zabranjeno je u Skolsku zgradu i dvoriSte unoSenje eksplozivnog materijala, oruzja,
kama, bodeza, kao i drugih opasnih predmeta.

Obezbedenje imovine Skole
Clan 27

Inventarski predmeti, instrumenti i nastavna sredstva ne smeju se iznositi iz $kole bez
odobrenja direktora.

Clan 28

Po zavrsetku radnog vremena svi pecati, Stambilji, zigovi, vrednosni papiri, kao i ostali
registraturski materijal moraju biti zakljucani i obezbedeni.

Narocito se obezbeduju dnevnici rada i ostala evidencija o ucenicima i zaposlenima.

Po zavrSetku rada kase, ormari, plakari, stolovi, sve prostorije i Skolska zgrada, obavezno
se zakljucavaju.

Vreme rada sekretarijata i biblioteke sa u¢enicima
Clan 29

Sekretarijat $kole prima ucenike svakog radnog dana u vremenu od 10 do 14 ¢asova.

Eventualni sporovi izmedu osoblja sekretarijata 1 u€enika prijavljuju se direktoru, koji
preduzima neophodne mere radi okonc¢anja spora.

Disciplinski postupak pokre¢e se ukoliko postoji pravni osnov (u Zakonu, opstem aktu
ustanove) za pokretanje takvog postupka, kako protiv u€enika tako 1 protiv zaposlenog.

Clan 30
Obavestenja udenicima Skole daju se preko oglasnih tabli.
Oglasne table mogu da koriste i u¢enicke organizacije, odnosno ucenicki parlament u
Skoli, uz prethodni dogovor sa direktorom Skole.
Prijem i kretanje stranaca i drugih lica u Skoli

Clan 31

Dolazak i poseta stranih drzavljana moguéi su samo po odobrenju direktora Skole, uz
prethodno dobijeno odobrenje nadleznog drzavnog organa.



Clan 32

Strani drzavljanin ne moZe uéi u zgradu Skole pre nego $to bude prijavljen direktoru
Skole.

Clan 33

Direktor Skole ili lice koje on odredi, prati stranog drzavljanina u obilasku $kole, a ako
on ostaje duze odreduje zaposlenog koji ¢e se o njemu starati za vreme dolaska i posete Skoli.

Clan 34

Direktoru Skole prijavljuje se svako neprijateljsko i nedozvoljeno ponasanje stranog
drzavljanina.

Clan 35

Za vreme boravka u Skoli strani drzavljanin je duzan da se pridrzava zakona, drugih
propisa i odluka Skole, a posebno onih propisa koji se odnose na ¢uvanje drzavne, poslovne,
sluzbene ili profesionalne tajne.

Clan 36

Gradanina i predstavnika organizacija koji dolaze u Skolu po li¢nom ili sluzbenom poslu
domar Skole odvodi u odgovaraju¢u sluzbu skole.

Clan 37
Zabranjen je boravak i kretanje zaposlenih u prostorijama Skole posle radnog vremena,
osim ako se radi o produzenom radu ili ako je zaposleni doSao radi obavljanja odredenog posla,
po prethodnom nalogu, odnosno odobrenju direktora Skole.

Clan 38

Grupne posete lica koja nisu zaposleni ili ucenici Skole, dozvoljene su samo po
odobrenju direktora skole.

Clan 39
Ako uceni¢ka organizacija, odnosno u¢eni¢ki parlament Skole Zeli da odrZi sastanak ili
obavlja neku drugu aktivnost posle nastave, treba da se obrati direktoru ili sekretaru Skole, radi

dobijanja saglasnosti.

Pravila ponaSanja nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli



Clan 40

DuzZnost nastavnika je da:

- stru¢nim znanjem osigura ostvarivanje opStih principa i ciljevi obrazovanja i vaspitanja i
podizanje ishoda propisanih opstim 1 posebnim osnovama S$kolskog programa
uvazavajuci predznanja i posebne mogucénosti ucenika,

- svojim kompetencijama osigura postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda
postignu¢a, uvazavaju¢i principe obrazovanja 1 vaspitanja, predznanja, potrebe,
interesovanja i posebne mogucnosti ucenika,

- dolazi u skolu najksnije 10 minuta pre pocetka nastave i drugih oblika rada,

- odlazi na vreme na ¢asove,

- 0 izostajanju sa posla obavesti dirketora ili sekretara Skole,

- Koristi inventar i opremu Skole u sluzbene svrhe ,

- pribavi odobrenje od direktora Skole za izno$enje sredstava rada iz Skole,

- postuje raspored dezurstva koji odredi direktor Skole,

- dolazi na nastavu prikladno obucen i uredan, te da svojim izgledom vaspitno deluje na
ucenike.

- ne povreduje fizi¢ki ili psihicki integritet u¢enika i drugih zaposlenih,

- ne vreda ucenike i zaposlene,

- ne izrazava nacionalnu, versku , rasnu i polnu netrpeljivost,

- ne ispoljava stranacku pripadnost, pripadnost verama i sektama,

- vodi potpunu, blagovremenu i savesnu pedagosku evidenciju,

- ne vrsi neovlaS¢enu promenu podataka u evidenciji, odnosno Skolskoj ispravi, brisanjem,
dodavanjem, precrtavanjem ili izostavljanjem podataka,

- C¢uva od uniStenjaili oStecenja, skrivanja i iznosSenja evidencije, odnosno Skolske isprave,
daje na uvid evidencije diektoru i prosvetnom savetniku, odnosno licu koje je vrsi nadzor
nad radom Skole.

- blagovremeno obavesti Skolu o promeni prezimena, adrese, broja telefona i drugih li¢nih
podataka.

Clan 41

Zaposlenom u Skoli zabranjeno je da:

- nosi oruzje u Skoli i krugu Skole,

- samovoljno reSava medusobne sukobe upotrebom oruzja, oruda i fizicke sile,

- pusi u prostorijama Skole,

- dolazi u Skolu u pripitom ili pijanom stanju, unosi u Skolu radi upotrebe alkohol i druga
opojna sredstva koja smanjuju radnu sposobnost,

- nezakonito raspolaze sredstvima Skole, $kolskim prostorom, opremom i imovinom
Skole,

- koristi za vreme odrZavanja nastave i drugih oblika rada mobilni telefon i druga
tehnicka sredstva.

Clan 42

Odeljenski staresSina (stareSina klase)je duzan da:



- brine o radu i uspehu svojih ucenika,

- uredno vodi dnevnik rada, razrednu knjigu i drugu propisanu evidenciju,

- blagovremeno prati ostvarivanje rasporeda ¢asova i upozorava nastavnike koji neuredno
vode evidenciju,

- pravda izostanke ucenika na osnovu lekarskog opravdanja Skolskog lekara ili
opravdanja roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika,

- upisuje u dacku knjizicu obavesStenja za roditelje, odnosno staratelje ucenika i vrsi
kontrolu upoznavanja sa obavestenjem,

- saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima ucenika i obaveStava ih o ponasanju,
izostancima i uspehu ucenika, pruza informacije o drugim aktivnostima skole,

- brine o ucenicima za vreme izvodenja ekskurzija, izleta, kulturnih manifestacija,
sportskih 1 drugih vannastavnih aktivnosti u kojima on ucestvuje.

Clan 43

Medusobni odnosi nastavnika, ostalih zaposlenih u Skoli i ucenika zasnivaju se na
uzajamnom posStovanju, razumevanju i saradnji u ostvarivanju vaspitne uloge skole.

Clan 44

Duznosti struénog saradnika - $kolskog pedagoga i drugih su da:

- dolazi u skolu najkasnije 5 minuta pre pocetka radnog vremena,

- obavesti direktora Skole o svom izostajanju sa posla,

- ostvaruje saradnju sa nastavnicima i direktorom Skole,

- ostvaruje saradnju sa u¢enicima i roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnikom
ucenika i

- izvrSava druge obaveze u skladu sa programom rada struénih saradnika u Skoli,
propisanim odgovaraju¢im opstim akto kojim je ureden program rada stru¢nog saradnika.

Clan 45

DuzZnosti zaposlenog na pomo¢no-tehnickim poslovima su da:

- odrzava ¢istoc¢u Skolskih prostorija i dvorista,

- obavlja svoje poslove u okviru radnog mesta,

- u saradnji sa nastavnicima preduzima mere radi odrzavanja reda i mira u Skoli,

bezbednosti uc¢enika, zaposlenih i imovine Skole,

- svakodnevno pregleda u¢ionice i ostale prostorije u Skoli,

- utvrduje stanje objekta i opreme i o tome obavestava sekretara Skole,

- preduzima sve mere da se po zavrietku rada obezbede i zaklju¢aju objekti Skole, pogase
svetla, proverava vodovodne, grejne i druge instalacije.

Pravila ponasSanja roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika i trecih lica

Clan 46
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Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika je odgovoran:

1) za redovno pohadanje nastave;

2) da odmah a najkasnije u roku od 48 sati od nastupanja sprecenosti ucenika da
prisustvuje nastavi o tome obavesti Skolu;

3) da najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka spreenosti ucenika da
prisustvuje nastavi pravda izostanke ucenika (lekarskim uverenjem-odgovaraju¢im, drugom
relevantnom dokumentacijom);

4) na poziv Skole uzme uéesée u svim oblicima vaspitnog rada sa uéenikom;

5) za povredu zabrane ucinjene od strane ucenika, propisane Zakonom;

6) za teze povrede obaveze ucenika propisane Zakonom,;

7) da postuje pravila Skole.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika je duzan da nadoknadi materijalnu
Stetu koju uéenik nanese Skoli namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa zakonom.

Clan 47

Skola ne moze da prikuplja finansijska sredstva od udenika bez obavestavanja i
saglasnosti njegovog roditelja, odnosno staratelja o tome.

Zavrs$ne odredbe
Clan 48
Za sprovodenje ovih pravila odgovoran je direktor Skole.
Clan 49
Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.
Stupanjem na snagu ovih pravila, prestaju da vaze Pravila ponasanja u Osnovnoj
muzickoj Skoli ,,Stevan Mokranjac* uc¢enika, zaposlenih i roditelja ucenika - Del.broj 19/4-2010

od 08.02.2010.g.

Predsednik Skolskog odbora

Bodo Katalin

Pravila ponasanja u Osnovnoj muzickoj Skoli “Stevan Mokranjac” u Senti objavljena su na
oglasnoj table Skole dana 31.5.2018.g.

Sekretar Skole

Aniko Muskinja Heinrich
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